
Reglement 2014: De supervisor heeft de afgelopen 5 jaar:  

1. minimaal 6 leerbegeleidingstrajecten gegeven, waarvan tenminste 4 reeksen supervisie die 
voldoen aan de normen van de LVSC. Naast supervisie gelden leerbegeleidingstrajecten van 
minimaal 10 contacturen, zoals begeleide intervisie, werkbegeleiding en coaching.  

2. deelgenomen aan intervisie over supervisie in een groep van minstens 3 geregistreerde 
supervisoren van tenminste 15 bijeenkomsten; 

3. minimaal 6 PE-punten ( of 24 uur) aantoonbaar besteed aan tenminste één van de volgende 
activiteiten:  

• scholing(en) op het gebied van professioneel begeleiden in de werksituatie, waarbij 
het programma inspeelde op het in ontwikkeling blijven als supervisor;  

• leersupervisie;  
• een LVSC-werkgroep, LVSC-commissie, het College van Beroep en van Tuchtzaken, 

het bestuur of als regiocontactpersoon.  
• publicatie over supervisie c.q. andere begeleidingsvormen in een vakblad;  
• het geven van een workshop van tenminste één dagdeel over supervisie;  
• deelname aan een internationale intervisiegroep van 4 bijeenkomsten binnen 2 jaar;  
• onderzoek doen op het terrein van supervisiekunde/begeleidingskunde 

4. lid was van LVSC.  
 
 

Bewijsstukken zijn:  

• (Kopieën van) door alle betrokkenen getekende eindverklaringen. 

 • Uit de bewijsstukken moet blijken om welke activiteit het gaat en dat voldaan is aan de per 
activiteit gestelde voorwaarden. 


